Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 29/2024

Polityka ochrony matoletnich w
Tarnogorskim Centrum Kultury

Naczelng zasadg obowigzujgcg w Tarnogdrskim Centrum Kultury przy realizacji zadan
statutowych jest poszanowanie kazdego klienta, w tym klienta matoletniego.

Niniejszy dokument reguluje zachowanie wobec matoletnich, sposoby postepowania na
wypadek podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat |
Definicje

§1
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczajg:
1. TCK- Tarnogodrskie Centrum Kultury w Tarnowskich Gérach.
2. Pracownik TCK - osoba zatrudniona w TCK w oparciu o stosunek pracy,

3. Wspotpracownik TCK - kazda osoba realizujgca zadania na rzecz TCK na innej podstawie
prawnej niz stosunek pracy,

4. Matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta lat 18,

Osoba trzecia - kazda osoba dorosta przebywajgca na terenie TCK nie bedaca
pracownikiem ani wspotpracownikiem, jak rGwniez matoletni nie uczeszczajacy na zajecia
state w TCK,

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza wyrazong w formie pisemnej
zgode co najmniej jednego z rodzicéw/ opiekundéw prawnych matoletniego, przy czym w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami /opiekunami prawnymi nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

7. Zajecia state - wydarzenia organizowane przez TCK, na ktore rodzic/opiekun prawny
zapisuje matoletniego.

Rozdziat Il
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§2
Tarnogodrskie Centrum Kultury ustalito zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi ktérych
przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw TCK
(zatgcznik nr 1).



§3

W TCK obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, z ktérym zapoznawane
jest kazdy matoletni zapisany na zajecia w TCK. Kodeks stanowi zatgcznik nr 1a.

w

§4
Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do opieki nad matoletnimi
podlega weryfikacji w sposdb okreslony w zasadach rekrutacji (zatacznik nr 2).
TCK zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem nie nawigzania lub
zakonczenia stosunku prawnego taczacego TCK z tg osoba.
W przypadku prowadzenia zaje¢ dla matoletnich w TCK przez wspotpracownika
osobiscie, w catosci lub czesci, zobowigzany jest on przedtozy¢ przed podpisaniem
umowy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym | ochronie matoletnich. TCK
sprawdza osobe w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W kazdym
innym przypadku, to jest w przypadku gdy wspdtpracownik zatrudnia do wykonania
umowy z TCK inne osoby, TCK wymaga, aby to wspétpracownik w ramach prowadzonej
dziatalnosci i $wiadczenia ustug na rzecz TCK realizowat przepisy z art 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat llI
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§5
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich, to jest jego krzywdzenia:
popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie );
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
pracownika,
wspotpracownika,

osoby trzecie, w tym innego matoletniego,



rodzicéw/opiekunéw prawnych.

W przypadku podjecia przez pracownika/ wspotpracownika TCK podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, kazdy z nich ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji, ktérej wzoér
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki i przekazania jej osobie wyznaczonej
Zarzadzeniem Dyrektora do prowadzenia interwencji.

5. Osoba wyznaczona do interwencji sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktéry zawiera:
- wskazanie instytucji, do ktorych TCK skieruje zgtoszenie podejrzenia matoletniego, -
wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym instytucji specjalistycznych, ktére sg
powotane do udzielania pomocy dzieciom,

6. W przypadku powziecia przez pracownika/ wspotpracownika TCK podejrzenia
krzywdzenia matoletniego ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje, zgtoszenie
nalezy ztozy¢ do Dyrektora TCK, ktéry moze wyznaczyé inng osobe do przeprowadzenia
interwenc;ji lub podjac interwencje osobiscie.

§6
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, -
998, pogotowie ratunkowe - 112 ). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik TCK, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji. Dziatanie takie powinny by¢ podjete réwnolegle lub przed
sporzgdzeniem i przekazaniem karty interwencji.

§7

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika TCK

1. Pracownik/wspoétpracownik TCK, ktory w zwigzku z udziatem matoletniego w zajeciach
TCK zauwazyt krzywdzenie matoletniego /otrzymat informacje o krzywdzeniu przez
pracownika lub wspétpracownika, rozmawia z dzieckiem starajac sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji, wypetnia
karte interwencji i przedktada jg osobie odpowiedzialnej za interwencje.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub
wspotpracownika TCK osoba, ktérej dotyczy podejrzenie krzywdzenia matoletniego
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z jakimikolwiek matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji:

- nakazuje odsuniecie od kontaktu z matoletnim osoby podejrzanej o krzywdzenie
matoletniego,

- w przypadku gdy istnieje podejrzenie, iz wobec matoletniego popetniono
przestepstwo, sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury — wzér stanowi zatgcznik nr
4,

—w przypadku istnieje podejrzenie, ze pracownik/wspdtpracownik dopuscit sie wobec
matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,



osoba odpowiedzialna za interwencje wraz z Dyrektorem powinna wystuchac
pracownika/ wspotpracownika TCK podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych $wiadkéw zdarzenia; w sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, nalezy
rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia badz
instytucjg wspotpracujaca, ktéra reprezentuje,

- informuje rodzicow krzywdzonego matoletniego o poczynionych krokach, -
realizuje zapisy §5 pkt 5 niniejszego dokumentu.

§8
Krzywdzenie przez inng osobe trzecia

Pracownik/wspdtpracownik TCK , ktéry zauwazyt krzywdzenie matoletniego/otrzymat

informacje o krzywdzeniu powiadamia telefonicznie o tym fakcie policje i z nig wspdtpracuje,

wypetnia karte interwencji i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za interwencje. Osoba
odpowiedzialna za interwencje pozostaje w kontakcie z policja do zakoriczenia sprawy.

§9

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

1. Pracownik/wspoétpracownik, ktory przy okazji wykonywania zadan w ramach pracy dla

TCK/wspotpracy z TCK, zauwazyt krzywdzenie matoletniego/otrzymat informacje o
krzywdzeniu przez rodzicow/opiekundw prawnych, rozmawia z matoletnim starajac sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, wypetnia karte interwencji i przedktada jg osobie
odpowiedzialnej za interwencje.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw/opiekundw, osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji:

- w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono
przestepstwo, sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. - w przypadku gdy z
przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje kary fizyczne, lub dreczy psychicznie), informuje wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej (wzér pisma w zatgczniku nr 5) lub sad rodzinny ( wzdér pisma w
zatgczniku nr 6) o potrzebie interwencji.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.



§10
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajgcego do TCK na zajecia state, osoba ktéra zauwazyta
krzywdzenie/otrzymata informacje od matoletniego rozmawia z dzieckiem
krzywdzonym i krzywdzgcym starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia, informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego krzywdzonego jak i krzywdzacego o
zaistniatej sytuacji, wypetnia karte interwencji przedkfada jg osobie odpowiedzialnej
za interwencje.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, osoba odpowiedzialna za interwencje
informuje wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas osoba odpowiedzialna za interwencje
informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.

Rozdziat i
Internet. Ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi

§11
1. TCK nie umozliwia dostepu do sieci internetowej ani do urzadzen z siecia.

2. TCK nie organizuje zaje¢ w ramach ktérych matoletni uzyskujg dostep do sieci
internetowe;.

3. Podczas trwania zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdérkowych |innych
sprzetow elektronicznych. Wyjatek stanowi pilny kontakt z rodzicem/opiekunem
prawnym.

4. TCK nie posiada zbioréw, ktére zawierajg tresci szkodliwe dla matoletnich.

W Kalendarium TCK wskazane sg zajecia dedykowane matoletnim.

Rozdziat IV
Wizerunek matoletnich

§12
Tarnogorskie Centrum Kultury uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku kazdego matoletniego.



§13
Utrwalanie i upublicznienie wizerunku matoletniego w TCK podczas zaje¢, nie
wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego wytacznie wtedy, gdy stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

. W kazdym innym przypadku zgoda ta jest konieczna.

Rozdziat V
Monitoring stosowania polityki

§14
Dyrektor TCK wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw organizacji, co dwa lata anonimowg ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w organizacji.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdédw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi TCK.

Dyrektor TCK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§15

Dokumentacje zwigzang z ochrong matoletnich przechowuje osoba odpowiedzialna za
przeprowadzanie interwencji.

Sposdb przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinien
gwarantowac bezpieczenstwo i poufnos¢ danych.

Dokumentacja jest udostepniana jedynie instytucjg uprawnionym do interwencji.

Wszyscy pracownicy/wspoétpracownicy TCK iinne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§16

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw TCK.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z polityka ochrony matoletnich
przez osobe odpowiedzialng za interwencje. Potwierdzenie zapoznania sie z
powyzszym dokumentem zostaje umieszczone w aktach osobowych pracownika.
Kazdy wspotpracownik zostaje zobowigzany do zapoznania sie z polityka ochrony
matoletnich i realizowania jej zapisow.

Ogtoszenie polityki nastepuje poprzez jej umieszczenie na stronie internetowej TCK
oraz wywieszenie na tablicach ogtoszern w budynkach dziatalno$ci TCK wersji petnej
oraz skrdconej, przeznaczonej dla nieletnich.



Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi

1.
2.

10.
11.

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
zdolnosci komunikacyjnych i danej sytuacji.

Komunikujac sie z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
matoletniego.

Zadbaj o to, aby w miare mozliwosci by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikow, kiedy prowadzisz aktywnosci z matoletnim. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z matoletnim sam na sam, kontaktuj
sie z nim w obszarze objetym monitoringiem.

Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji.

Nie komunikuj sie z zadnym matoletnim bez pisemnej zgody jego rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. korekta postawy podczas
¢wiczen, pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu ogranicz dotyk do niezbednego.
Na zajeciach mogg przebywac wytgcznie uczestnicy zajec¢, a wyjgtkowych sytuacjach
takich jak np.: konieczno$¢ zaadoptowania matoletniego, koniecznos¢
zagwarantowania pomocy w przypadku matoletniego z niepetnosprawnoscia:
rodzice, lub opiekunowie prawni lub osoby trzecie po otrzymaniu zgody
prowadzgcego.

Listy obecnosci matoletnich na zajeciach statych sprawdzaj na poczatku zajec.

Po zajeciach statych przekaz matoletniego jedynie osobie uprawnionej.
Samodzielnie moze wracac z TCK jedynie matoletni, ktérego rodzice wyrazili na to
pisemng zgode.

Zatacznik nr 1a. kodeks bezpiecznych relacji matoletni- matoletni

1.
2
3
4
5.
6
7
8

Badz dla kazdego mity i kolezenski.

Szanuj innych, niezaleznie od tego jak sie rdznicie.

Nie bij innych, nie popychaj.

Nie obrazaj innych, nie Smiej sie z nich.

Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stow, nie przeklinaj.

Mow gtosno i odwaznie, gdy kto$ robi cos$, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie bezpieczny.

Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu gdy tobie lub innej osobie dzieje sie
krzywda.



Zatacznik nr 2 zasady rekrutacji/powierzenia obowigzkéw zwigzanych z edukacja, z opieka
nad nieletnim

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy/innego stosunku prawnego z osobg majacg planowane w
zakresie obowigzkdw powierzone zadania z zakresu edukacji, opieki nad dzie¢mi badz przed
powierzeniem pracownikowi powyzszych obowigzkéw, Tarnogdrskie Centrum Kultury:

- jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15.
Niezbedne dane do sprawdzenia osoby w powyzszym rejestrze:

i imie i nazwisko,

ii. data urodzenia,



iii. pesel, iv. nazwisko

rodowe,
V. imie ojca,
Vi. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wspdtpracownika.

- pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Powyisza informacja moze by¢ przedtozona:

-w wersji papierowej w oryginale do wglagdu. W TCK przechowywana jest kopia informac;ji
z adnotacja ,, za zgodnos¢ kopii z oryginatem dokumentu”.

- w wersji elektronicznej.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

— pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej — zatgcznik nr 2a (obowigzek dotyczy réwniez obywateli polskich).

2. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi - zatgcznik nr 2b.

3. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.



4. Tarnogorskie Centrum Kultury zaakceptuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego do celéw
okreslonych w niniejszym zatgczniku nie starsze niz 12 miesiecy, liczac do daty podpisania umowy.

Zatacznik 2b

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR , nr PESEL
...................................................... / NP PASZPOMTU .eeeeeeveeeeeieeeveeeeeteeeeeteeeeeteeeeeneeeenne., O$Wiadczam, ze
W PAASEWIE .eeiiieiciiee et nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Zatacznik 2a



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:
- *nie zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatam poza Rzeczpospolitg Polska

- * zamieszkiwatem/zamieszkiwatam / w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3. karta interwencji

1. Imie i nazwisko nieletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Szczegbdtowy opis sytuacji, podjetych dziatan, innych niz interwencja.

5.Data i podpis osoby zawiadamiajacej




6.Plan pomocy matoletniemu:

Dziatania zapewniajgce matoletniemu
bezpieczenstwo, w tym zgtoszenie do
odpowiedniej instytucji, i inne np. rozmowa w
rodzicem / opiekunem , wskazanie
specjalistycznej instytucji pomagajacej
matoletnim)

7. Realizacja planu




8. Wyniki interwencji: dziatania organéw

Zatacznik nr4 wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Miejscowosé, dnia ..........ccuven. r.

L.Dz. e

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ................c.......... adres do
korespondencji: ..........c.ccceeueeene..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ............ccee.u.......... (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko
......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczgce
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStePStWAL..............cveeeeeeeceeeireesteeseesseisississsiestesssessssssssssstssesesseses

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zatacznik nr 5 — wzdr wniosku do osrodka pomocy spotecznej

miejscowosé, data

Osrodek POmocy SPOteCcznej W .....cevveeeeeenieeeiee e

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka ..........ccceevveeieiiiiieieececceees
WNIioSKOdaWCEa: ...eevvvvieeeeieee e (imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajace]/instytucji zgtaszajace] .....cccovevververiererieeieieee e Dotyczy dziecka
................................................... / rodziny zamieszkatej pod adresem: ........cccceeeeeeeciiieeiee e

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .......ccccveeeveeiiicieeeecieeceeee e (imie i nazwisko, adres
zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekundéw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .......ccccccevevcieeeiecier e (dane umozliwiajace identyfikacje
dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)
poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawifo, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZzone. Pamietaj, Ze im wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na
skuteczngq interwencje.

PODPIS



Zatacznik nr 6  wzo6r wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
MiejscowosE, dnia .......cccceeeeeevveeneennne
Sad Rejonowy

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez: ..............ccceeen...... adres do

korespondencji: ..........c.ceeuevvunennn..

Uczestnicy postepowania: ......cccceeeveee. (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......cccevevevennnene (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........ccceueu..e. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia3) i
wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIECKQ.............cvcueeeeeieesecetieeieeee e e et st st es s et e ss s s aree s

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 3
Nalezy zawsze podad imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ........cccccevveeevevreenns jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

PODPIS

Zatacznik nr 7 Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki ochrony matoletnich”

Nr | Pytanie Tak Nie

1 Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony matoletnich w TCK ?

2 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich ?

3 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich ?

4 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony matoletnich w TCK? Jakie?







